
 
 

แนวทางปฏิบัติในการยายบรรจุกําลังพลในโครงสรางใหมของ พร. วาระ ต.ค.๕๓ 
 

 
 ๑. จะพิจารณายายบรรจุ  ผูอยูในตําแหนงโครงสราง นขต.พร. เดิม (ทั้งอยูในหนวยเดิม หรืออยูใน
หนวยอื่นแลวมาชวยราชการ)  ลงในอัตราโครงสรางใหมของหนวย นขต.พร. 
 

 ๒. บัญชี รายช่ือผูประจําหนวย ตองคงเดิม แตเรียงลําดับ ตามความเหมาะสม  ในกรณีที่มีอัตราวาง
เพียงพอ   พร. จะพิจารณายายบรรจุ  ลงในอัตราโครงสรางใหม 
 

 ๓. ผูที่ปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม แตไมสามารถบรรจุลงในอัตราโครงสรางของ นขต.พร. ใหมไดทั้งหมด 
โดยใหหนวย นขต.พร. เสนอบัญชีรายช่ือแยก ให พร. พิจารณาจัดลงในอัตราโครงสรางใหมของ พร. 

(อาจตองพิจารณาลงใน นขต.พร. อื่น  แลวมีคําสั่งชวยราชการกลับมาปฏิบัติงานที่เดิม) 
 
 
 

ขั้นตอนการพิจารณาของ นขต.พร. 
 
 ๑. จัดคนลงในตําแหนง โดยพิจารณาสิทธิในการรับเงินประจําตําแหนง/เงินวิชาชีพ 

(หมุนเวียนไดเฉพาะในกลุมผูอยูในตําแหนงเดียวกัน) 
 

 ๒. จัดลําดับผูอยูในตําแหนงปจจุบัน เรียงตามความเหมาะสมในการยายบรรจุลงในอัตราที่มีเงินประจํา
ตําแหนง หรือไมมีเงินประจําตําแหนง 
 

 ๓. พิจารณาการบริหารจัดการทํางานของหนวยใหสอดคลองกับโครงสรางใหมของ พร. 
(พร.จะจัดการประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําระบบบริหารงานของ นขต.พร. ใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน) 
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