แบบประเมินตนเองและสำรวจความต้องการของหน่วยแพทย์ปฐมภูมิ ทร.
ชื่อหน่วย…………………………………………………..      วันเดือนปีที่ประเมิน……………………………………

ในบทบาทที่หน่วยงานของท่านเป็นสถานบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ ของกองทัพเรือ  หน่วยงานของท่านประเมินตนเองและมีความต้องการเพื่อการพัฒนาหน่วยในบทบาทดังกล่าวอย่างไร
	ประเด็น
	ความหมาย
	A. มองว่าหน่วยของตน เป็นอย่างไร (ในสถานะปัจจุบัน)
	B. ควรพัฒนาให้เป็นอย่างไรต่อไป (สิ่งที่ต้องการให้เป็นในอนาคต)
	C. ปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาที่ต้องการตามข้อ B คืออะไร

	ที่ตั้งหน่วย
location
	ตำแหน่งทำเลที่ตั้ง ความเหมาะสม/ ความเสี่ยงต่อการบริการ
	
	
	

	ชุมชน 
community
	ความครอบคลุมชุมชนกำลังพลและครอบครัว, กลุ่มเป้าหมายในการบริการและเป้าหมายปริมาณของชุมชนที่ให้บริการ

	
	
	

	สภาพแวดล้อม environment
	สภาพแวดล้อมของหน่วยบริการ ทั้งด้านกายภาพ แสง เสียง อาชีวอนามัย ฯลฯ
	
	
	

	ลูกค้า 
market place
	การบริการลูกค้าทั้งภายในและภายนอก ในมิติต่างๆ ทั้งการรักษา ป้องกัน ส่งเสริม ฟื้นฟูภาพ
	
	
	

	บรรยากาศที่ทำงาน 
work place
	สภาพการทำงาน เช่น การทำงานเป็นทีม สันทนาการ ความสุขการทำงาน ศักยภาพการทำงาน ภาระงาน ฯลฯ
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ด้านเวชสารสนเทศ
	เรื่อง
	ปัญหาข้อขัดข้องในปัจจุบัน
	ความต้องการ

	การจัดการข้อมูลทางการแพทย์
(รวมทั้งสถิติการแพทย์ และข้อมูลสุขภาพ)

	
	

	โปรแกรม software ในการปฏิบัติงาน
(โปรแกรมสถานพยาบาลปฐมภูมิ)

	
	

	อุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

	
	

	ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต

	
	

	บุคลากร
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