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ความเป็นมา และ ความส าคญัของปัญหา 

Climate Change 

องคก์ารอนามยัโลก (WHO)
คาดการณ์ในปี พ.ศ. 2573-2593 

จะมีผูเ้สียชีวติเพ่ิมข้ึน 250,000 ราย/ปี 



นอ้ย

ผืน่คนั
ตะคริวแดด

ลมแดด

ปานกลาง

เพลียแดด

มาก

โรคลมร้อน
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- ผูสู้งอายุ
- เดก็
- ผูมี้โรคประจ าตวั
- ผูมี้ภาวะไวรับ
- ผูด้อ้ยโอกาส 
- ผูท้  างานกลางแจง้ 

การเจบ็ป่วยจากความร้อน

สามารถป้องกนัได้

ระดบัความรุนแรง

ความเป็นมา และ ความส าคญัของปัญหา (ต่อ) 



ส่วนบุคคล

-อาย ุ
-เพศ
-ค่าดชันีมวลกาย 
-โรคประจ าตวั
- ประวติัโรคลมร้อน
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การท างาน

-ท างานกลางแจง้ 
-แหล่งก าเนิดความร้อน
-การระบายอากาศไม่
เพียงพอ
-ใชแ้รงงานหนกั 
-ชุดป้องกนัในขณะท างาน

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง

พฤตกิรรม

-การออกแรง/ออกก าลงั
กายหนกั
-การด่ืมน ้าไม่เพียงพอ
-การปรับตวักบัสภาพ
อากาศ

สภาพแวดล้อม

-อุณหภูมิและความช้ืน
-แถบประเทศเขตร้อนและ
ก่ึงเขตร้อน 

ความเป็นมา และ ความส าคญัของปัญหา (ต่อ) 
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ความรู้

การปฏิบติัทศันคติ
การท างานบนเรือทุกแผนก 

มีความเส่ียงในการสัมผสักบัความร้อนในขณะท างาน

สร้างมาตรการป้องกนัการเจ็บป่วยจากความร้อน
และแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพ
ทีส่ามารถน าไปใช้ปฏิบัตจิริงได้
ส าหรับกลุ่มอาชีพคนประจ าเรือ

การเจ็บป่วยจากความร้อน

ความเป็นมา และ ความส าคญัของปัญหา (ต่อ) 
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จากการศึกษาของ Lee J และคณะ (2022)1

ผูท้  างานกลางแจง้ ในประเทศรายไดต้  ่าถึงปานกลาง 
แถบเขตร้อนและก่ึงเขตร้อน พบวา่

• การเจบ็ป่วยจากความร้อนเพิ่มข้ึน

• เกิดภาวะขาดน ้า ความอ่อนลา้ง่ายข้ึน 

• อุบติัเหตุขณะท างานเพิ่มข้ึน

• ประสิทธิภาพการท างานลดลง

จากการศึกษาของ  Habibi P และคณะ (2021)2

• สมัพนัธ์กบัการเกิดโรคหวัใจและหลอดเลือด ภาวะเครียดปัจจุบนัอุณหภูมิสูงข้ึนประมาณ 1.11 ๐C เทียบกบัปี ค.ศ. 1880

ท่ีมา : https://climate.nasa.gov/ask-nasa-climate/3071/the-raw-truth-on-global-temperature-records/

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และ ผลกระทบต่อสุขภาพ



การจัดต าแหน่งหน้าที่ และต าแหน่งการท างานของคนประจ าเรือ
แผนกเดินเรือ

(Deck Department)
แผนกช่างกลเรือ

(Engine Department)
Officers - กปัตนั/นายเรือ (Master)

- ตน้เรือ (Chief Officer)
- ตน้หน (Second Officer)
- ผูช่้วยตน้หน (Third Officer)
- นกัเรียนฝึกฝ่ายเดินเรือ 

- ตน้กลเรือ (Chief Engineer)
- รองตน้กลเรือ (Second Engineer)
- นายช่างกลเร่ือท่ีสาม (Third Engineer)
- นายช่างกลเรือท่ีส่ี (Fourth Engineer)
- นกัเรียนฝึกฝ่ายช่างกลเรือ

Ratings - สร่ังเรือ (Bosun)
- นายทา้ยเรือ (Able Seamen)
- กะลาสี (Ordinary Seamen)
- คนครัว (Cook)

- สร่ังช่างกลเรือ (Fitter)
- ช่างน ้ามนั (Oiler)
- ช่างเชด็ (Wiper)
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การท างานบนเรือ และ การสัมผสักบัความร้อนในการท างานบนเรือ



• จากการศึกษาของ Campa RDL. และคณะ (2020) 9

และ Oldenburg M. และคณะ (2020)10

พืน้ที่ของเรือที่ม ีอุณหภูมสูิง : 
ดาดฟ้าเรือ, ห้องครัว, ห้องเคร่ืองยนต์, พืน้ทีเ่กบ็ของ

• จากการศึกษาของ Oldenburg M. และคณะ (2016)11

    ในคนประจ าเรือสินคา้ และเรือส าราญ ความร้อนเป็น
สาเหตุของความเครียด : 17.9 %

8

ท่ีมา: http://monsoonphotonews.blogspot.com/2013/05/blog-post_25.html

การท างานบนเรือ และ การสัมผสักบัความร้อนในการท างานบนเรือ



จากการศึกษาของ Wang X. และคณะ (2021) 7

- ความรู้เร่ืองโรคลมร้อนต ่ามาก
• สมัพนัธ์กบัอาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่งหนา้ท่ี

- ทศันคติ : ส่วนนอ้ยกงัวลกบัความเส่ียงของการเจบ็ป่วยจากความร้อน
• สมัพนัธ์กบัประวติัการเจบ็ป่วยจากความร้อน

- ภาพรวมของค าตอบการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง : 70 %
- ทศันคติและการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กนั
- เพ่ิมความตระหนกัเร่ืองความเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยจากความร้อน
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ความรู้ ทศันคต ิและการปฏิบัตทิีเ่กีย่วข้องกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในด้านอาชีวเวชศาสตร์

ความรู้

การปฏิบติัทศันคติ



ค าถามการวจิัย และ วตัถุประสงค์ของการวจิัย

ค าถามการวจิยั

3.1 ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เจบ็ป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือสินคา้เป็นอยา่งไร

3.2 ปัจจยัใดบา้งท่ีสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เจบ็ป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือสินคา้
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4.1 เพื่อศึกษาความรู้ ทศันคติและการปฏิบติั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเจบ็ป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือสินคา้

4.2 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเจบ็ป่วยจากความร้อน ในคนประจ าเรือสินคา้ 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั
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“ ปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยด้านงาน ความรู้และทศันคต ิเกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน
มีความสัมพนัธ์ กบัการปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือสินค้า ”

สมมตฐิานในงานวจิัย



การปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน
12

ปัจจัยด้านงาน
- ต าแหน่งการท างาน
- จ านวนปีท่ีท างาน
- ประเภทเรือท่ีท างาน
- ระยะเวลาการเดินเรือ
- เส้นทางการเดินเรือ
- ระยะเวลาท างานต่อวนั
- การเขา้กะ
- พื้นท่ีท างานหลกั
- ระยะเวลาการท างานกลางแจง้ต่อวนั
- ระยะเวลาการท างานสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนต่อวนั
- ลกัษณะงานท่ีตอ้งใชแ้รงงาน 
- การสวมอุปกรณ์ป้องกนัความร้อนส่วนบุคคล

ความรู้
เกีย่วกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อน

ทัศนคติ
เกีย่วกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อน

ปัจจยัส่วนบุคคล
- อายุ
- ส่วนสูง
- น ้าหนกัตวั
- ดชันีมวลกาย
- ระดบัการศึกษา
- สถานภาพสมรส
- โรคประจ าตวั
- ประวติัการเจบ็ป่วยจากความร้อน

กรอบแนวคดิในงานวจิัย
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หมายถึง การเจบ็ป่วยท่ีเป็นผลโดยตรงจากความร้อน อาการตั้งแต่ระดบัเลก็นอ้ย ไดแ้ก่ ผืน่คนัจากความร้อน 
เวียนศีรษะ ตะคริว หนา้มืด ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ คล่ืนไส้อาเจียน อ่อนเพลีย กระสับกระส่าย เหง่ือออกมาก
และรุนแรงมาก ไดแ้ก่ พฤติกรรมเปล่ียนแปลง มีอาการสับสน

หมายถึง ผูซ่ึ้งเจา้ของเรือจา้ง หรือมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีประจ าอยูใ่นเรือโดยไดรั้บค่าจา้ง ไม่รวมถึงผูซ่ึ้งท างาน
ในเรือเป็นการชัว่คราว

1. การเจ็บป่วยจากความร้อน (Heat-related illness)

2. คนประจ าเรือ (Seafarers)

การให้ค านิยามเชิงปฏิบัตกิาร
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หมายถึง การปฏิบติัทัว่ไปในการป้องกนัตนเองจากการเจบ็ป่วยจากความร้อนของคนประจ าเรือในระหวา่งการ
ท างานบนเรือ 

หมายถึง เรือท่ีใชบ้รรทุกสินคา้ แบ่งตามลกัษณะของสินคา้ท่ีบรรทุก ไดแ้ก่ เรือบรรทุกสินคา้เทกอง เรือบรรทุก
ตูค้อนเทนเนอร์ เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป เรือบรรทุกน ้ามนั 

3. เรือสินค้า (Merchant ship)

4. การปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน (Practices) 

การให้ค านิยามเชิงปฏิบัตกิาร



การศึกษาเชิงพรรณนาภาคตดัขวาง ณ จุดใดเวลาหน่ึง (Cross-Sectional Descriptive Study) 
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รูปแบบการวจิัย

คนประจ าเรือไทยท่ีท างานในบริษทัเดินเรือในกรุงเทพมหานคร
ประชากรเป้าหมาย (Target Population) 

กลุ่มตวัอย่างในการวจิัย (Sample)

คนประจ าเรือไทยท่ีท างานในบริษทัเดินเรือสินคา้ในกรุงเทพมหานคร ท่ีสุ่มเลือกมาดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

ระเบียบวธีิการวจิัย
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เกณฑ์การคดัออก (Exclusion criteria)เกณฑ์น าเข้า (Inclusion criteria)

- มีหนงัสือคนประจ าเรือและปฏิบติังานเป็นคน
ประจ าเรือมาไม่ต ่ากวา่ 1 ปี 

- อายตุั้งแต่ 18 ปี ข้ึนไป 
- อาสาสมคัรลงนามใหค้วามยนิยอม

- เป็นผูท่ี้เคยปฏิบติังานในสายการแพทย์
- ไม่สามารถอ่านหรือเขียนภาษาไทยได้

ระเบียบวธีิการวจิัย

ผา่นความเห็นชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัโรงพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ข้อพจิารณาทางด้านจริยธรรม



โดย N = จ านวนคนประจ าเรือสินคา้ในประเทศไทย   = 36657 * คน
 z     (ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 %)   = 1.96
 p = สัดส่วนของการปฏิบติัตนในการป้องกนัการเจบ็ป่วยจากความร้อน = 0.7 **
 d = ความคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ 5    = 0.05

* จ านวนคนประจ าเรือท่ีมีหนงัสือคนประจ าเรือส าหรับเรือสินคา้ จากขอ้มูลกรมเจา้ท่า 
** สดัส่วนไดจ้ากการศึกษาของ Wang et.al
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ขนาดตวัอย่างทีท่ าการศึกษา

จากการค านวณขา้งตน้จะไดจ้ านวนตวัอยา่ง n = 320  คน
ก าหนด Non-Response Rate ประมาณร้อยละ 20   ได้ขนาดตวัอย่างทั้งหมด 384 คน

ใชสู้ตร Finite Population Proportion 
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วธีิการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง (Sampling technique)

ผูว้จิยัประสานไปยงัสมาคมเจา้ของเรือไทยเพ่ือขอใหช่้วยส่งแบบสอบถามออนไลน์ (google form) ไปยงัอีเมลล์
ของคนประจ าเรือไทยดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย จ านวนทั้งส้ิน 384 อีเมลล์

กระบวนการขอความยนิยอม (Informed Consent Process) 

แสดงหนงัสือช้ีแจงขอ้มูลงานวจิยัและหนงัสือแสดงความยนิยอมต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั โดยลงนามยนิยอมผา่น
ระบบออนไลน์ ก่อนจะเขา้สู่การท าแบบสอบถาม

ระเบียบวธีิการวจิัย



แบบสอบถาม (Questionnaire) ชนิดตอบดว้ยตนเอง ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนจากการแปลและประยกุตข์อ้ค  าถามจาก
การศึกษาของ Wang (2021)7 ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม12,13 ประกอบดว้ย 5 ตอน

19

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิัย

ระเบียบวธีิการวจิัย

1919
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ตอนที ่5 การปฏิบตัิทีเ่กีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างานบนเรือ 8 ขอ้
- Likert scale 4 ระดบั : 
- 4 = เป็นประจ า, 3 = บ่อยคร้ัง, 2 = บางคร้ัง และ 1 = ไม่เคย 
- มีคะแนนรวมตั้งแต่ 1-32 คะแนน 

ตอนที ่2 ปัจจัยด้านงาน           12 ขอ้

ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคล            8 ขอ้

ตอนที ่4 ทศันคติเกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างานบนเรือ   4 ขอ้
- Likert scale 4 ระดบั : 
- 4 = มากท่ีสุด, 3 = มาก, 2 = พอประมาณ และ 1 = นอ้ยท่ีสุด 
- มีคะแนนรวมตั้งแต่ 1-16 คะแนน

ตอนที ่3 ความรู้เกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน       18 ขอ้
- ค าตอบท่ีถูกตอ้งให ้1 คะแนน
- ค าตอบท่ีผดิให ้0 คะแนน 
- มีคะแนนรวมตั้งแต่ 0-18 คะแนน

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวจิัย



• สถิตเิชิงพรรณนา
1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เช่น การศึกษา โรคประจ าตวั ต  าแหน่งการท างาน : จ านวนและร้อยละ
2. ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีแจกแจงแบบปกติ : ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

ท่ีแจกแจงแบบไม่ปกติ : ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์
3. คะแนนความรู้ คะแนนทศันคติ และคะแนนการปฏิบติั : คะแนนเฉล่ียรายขอ้และภาพรวม
4. ระดบัความรู้ ระดบัทศันคติ และระดบัการปฏิบติัฯ

แบ่งคะแนนเป็น 4 ระดบัดว้ยวธีิควอร์ไทลเ์ป็นระดบั นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด

28

การวเิคราะห์ข้อมูล



• สถิตเิชิงอนุมาน
- วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัระดบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อน โดยใช้

สถิติ Chi square ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ p-value < 0.05
- วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบติัฯ โดยใชส้ถิติ Pearson’s Correlation Coefficient

ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ p-value < 0.05

• STATA version 16.0

29

การวเิคราะห์ข้อมูล (ต่อ)



สรุปผลการวจัิย

30



• ท าการเกบ็ขอ้มูลตั้งแต่ เมษายน ถึง กนัยายน 2566 โดยส่งแบบสอบถามออนไลน์ (google form)
แบบตอบดว้ยตนเองไปยงัคนประจ าเรือสินคา้ไทยจ านวนทั้งส้ิน 384 คน 

• มีจ านวนผูต้อบกลบั 246 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0    

31

ผลจากการด าเนินการเกบ็ข้อมูล

3131
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• กลุ่มตวัอยา่ง 246 คน ทั้งหมดเป็นเพศชาย 
• ค่ากลางอายุ 37 ปี 
• การศึกษามากท่ีสุด อยูใ่นระดบัชั้นปริญญาตรี 

• ดชันีมวลกายส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑอ์ว้นระดบั 1 (25.0 - 29.9 kg/m2) 
รองลงมาอยูใ่นเกณฑน์ ้าหนกัเกิน  (23.0 - 24.9 kg/m2) 

• ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั 
• มีประวติัการเจบ็ป่วยจากความร้อน คิดเป็นร้อยละ 44.3 

โดยอาการท่ีพบมากท่ีสุดคือ อาการเหง่ือออกมาก และหนา้มืด ตามล าดบั

34

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล



ข้อมูลปัจจัยด้านงาน

35

ปัจจยัด้านงาน จ านวน ร้อยละ
ต าแหน่งการท างานบนเรือ
ช่างน ้ ามนั ช่างเช็ด 39 15.9
กปัตนั 35 14.2
ตน้หน ผูช่้วยตน้หน 34 13.8
นายทา้ยเรือ 26 10.6
นายช่างกลเรือท่ีสาม ส่ี 23 9.3
ตน้กลเรือ 17 6.9
คนครัว 15 6.1
ตน้เรือ 14 5.7
รองตน้กลเรือ 12 4.9
สร่ังช่างกลเรือ 10 4.1
สร่ังเรือ 8 3.3
นกัเรียนฝึกฝ่ายเดินเรือ 7 2.8
กะลาสี 3 1.2
นายช่างไฟฟ้า 3 1.2

ปัจจยัด้านงาน จ านวน ร้อยละ
ต าแหน่งหน้าที่บนเรือ

Deck officer 90 36.6
Deck rating 52 21.1
Engine officer 55 22.4
Engine rating 49 19.9

แผนกการท างาน
แผนกเดินเรือ (Deck) 127 51.6
แผนกช่างกลเรือ (Engine) 104 42.3
แผนกหอ้งครัว (Catering) 15 6.1
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ปัจจัยด้านงาน จ านวน ร้อยละ
จ านวนปีที่ท างานบนเรือ (ปี)  Median [IQR] = 9 [2.7 - 15] (min-max = 1 - 36)

1 - 5 101 41.1
6 - 10 50 20.3
> 10 95 38.6

ระยะเวลาการเดนิเรือเฉลีย่ (วนั)  Median [IQR] = 45 [2 - 240] (min-max = 1 - 3,000)
< 180 154 62.6
> 180 84 34.2
ไม่ระบุ 8 3.3

เส้นทางการเดนิเรือ
ไม่ประจ าเส้นทาง (Tramp) 92 37.4
ประจ าเส้นทาง (Liner) 154 62.6
- อ่าวไทยในประเทศ 76 49.4
- ทะเลจีนใต้ 41 26.6
- เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 24 15.6
- ทะเลอาหรับ 5 3.2
- เอเชีย-ออสเตรเลีย 1 0.6
ไม่ระบุ 7 4.5

ปัจจัยด้านงาน จ านวน ร้อยละ
ประเภทเรือที่ท างาน
เรือบรรทุกน า้มัน (Tanker) 170 69.1
เรือบรรทุกคอนเทนเนอร์ (Container) 47 19.1
เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carrier) 17 6.9
เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General cargo) 5 2.0
อ่ืน ๆ 7 2.8

ลกัษณะเวลาการท างาน
ท างานเวลากลางวนั (Day work) 78 31.7
เข้ายาม (Shift work) 168 68.3

ระยะเวลาท างานเฉลีย่วนัละ  (ชัว่โมง) 
Median [IQR] = 8 [8 - 10] (min-max = 6 - 16)

< 8 135 54.9
> 8 111 45.1
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ปัจจัยด้านงาน จ านวน ร้อยละ
พืน้ที่ท างานหลกั
ท างานในพืน้ที่ร่ม 181 73.6
ท างานกลางแจง้  65 26.4

ท างานกลางแจ้งเฉลีย่วนัละ (ชัว่โมง) 
n = 65 Median [IQR] = 6 [4 - 8] (min-Max = 4 – 12) 
ท างานที่ต้องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน
ไม่ท า 111 45.1
ท า 135 54.9

เวลาการท างานที่ต้องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน (ชัว่โมง) 
n=135 Median [IQR] = 6 [4-8] (Min-max = 30 นาที – 12 ชัว่โมง)
ลกัษณะการท างานที่ต้องใช้แรงงาน
งานเบา 87 35.4
งานปานกลาง 128 52.0
งานหนกั 31 12.6

ปัจจัยด้านงาน จ านวน ร้อยละ
การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัความร้อนส่วนบุคคลระหว่างท างาน
ไม่ใส่ 84 34.1
ใส่ 162 65.9
- Boiler suit 90 36.6
- ผา้คลุมศีรษะ 73 29.7
- รองเทา้นิรภยั 36 14.6
- หมวกนิรภยั 35 14.3
- หมวก 28 11.4
- ถุงมือ 18 7.3
- ผา้กนัเป้ือน 4 1.6
การสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืนที่ไม่ใช่จากการท างาน
ไม่มี 126 51.2
มี 120 48.8
- กีฬากลางแจง้ 60 24.3
- เตาอาหาร 32 13.0
- ท่ีพกั 13 5.3
- กีฬาในร่ม 8 3.3
- เคร่ืองจกัรใหญ่ 8 3.3



ความรู้เกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือ
• ส่วนใหญ่ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง โดยร้อยละของการตอบถูกแต่ละขอ้อยูใ่นช่วง 72.4 - 97.6
❑ ข้อทีต่อบถูก มากทีสุ่ด คือ การเข้าพกัในจุดทีส่ภาพแวดล้อมเยน็ สามารถช่วยป้องกนัโรคลมร้อนได้ 
❑ ข้อทีต่อบถูก น้อยทีสุ่ด คือ ภาวะเพลยีแดดอธิบายได้เม่ืออุณหภูมร่ิางกายสูงกว่า 40 องศาเซลเซียส 

รองลงมา คือ การกระหายน ้าเป็นอาการเดียวท่ีแสดงวา่ตอ้งด่ืมน ้าเพิ่ม 

• ในส่วนของความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในการท างานบนเรือ พบวา่ 
❑ ข้อทีต่อบถูก มากทีสุ่ด คือ น า้เปล่า และเกลือแร่ เป็นเคร่ืองด่ืมทีค่วรเลือกให้ผู้ทีไ่ด้รับบาดเจ็บจากความร้อนใน
ระหว่างการท างาน 

38

ความรู้เกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน
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ระดบัความรู้ จ านวน ร้อยละ
คะแนนความรู้: Median [IQR] = 14 [13 - 16] (min – max = 6 - 18)
น้อย  (< 13) 85 34.6
ปานกลาง (14) 42 17.1
มาก (15 - 16) 79 32.1
มากท่ีสุด (> 16) 40 16.3

ระดบัความรู้เกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน



ทศันคตเิกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือ
• กลุ่มตวัอยา่งจ านวนมากกวา่คร่ึงหน่ึง (ตั้งแต่ร้อยละ 50 - 89) พบวา่มีทศันคติท่ีดี และดีมาก เก่ียวกบัการเจบ็ป่วยจาก
ความร้อน ไดแ้ก่ 
❑ คดิว่าควรมีการประเมินเพือ่ป้องกนัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน 
❑ ให้ความส าคัญเร่ืองความเส่ียง 
❑ มีความตระหนักถงึการเจ็บป่วยจากความร้อน 

• ขอ้ท่ีไดค้ะแนนเฉลีย่ต า่ทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
❑ ตนเองเป็นผู้มีความเส่ียงต่อการเจ็บป่วยจากความร้อน (ร้อยละ 14.6) 
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ทศันคตเิกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน
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ระดบัทศันคติ จ านวน ร้อยละ
คะแนนทศันคติ: Median [IQR] = 13 [11 - 14] (min – max = 4 - 16)
นอ้ย (< 11) 72 29.3
ปานกลาง (12 - 13) 91 37.0
มาก (14) 41 16.7
มากท่ีสุด (> 14) 42 17.1

ระดบัทัศนคตเิกีย่วกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน

41



การปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในคนประจ าเรือ
• การปฏิบติัท่ีกลุ่มตวัอยา่ง ท าเป็นประจ า มากทีสุ่ด ไดแ้ก่
❑ มกีารเตรียมน า้ด่ืมไว้พร้อมก่อนต้องท างานในสภาพอากาศร้อน   (ร้อยละ 62.6) 
❑ เม่ือมอีาการผิดปกติจะหยดุท างานและเข้าพักในท่ีร่มทันที    (ร้อยละ 53.3) 
❑ มกีารด่ืมน า้เป็นประจ าระหว่างการท างานในสภาพอากาศร้อน แม้ไม่รู้สึกกระหายน า้ (ร้อยละ 48.4) 
      (นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่ง)

• ส าหรับขอ้ท่ีกลุ่มตวัอยา่ง ไม่เคยปฏิบติั มากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
❑ การใช้ครีมกันแดดก่อนท างานในสภาพอากาศร้อน    (ร้อยละ 33.3) 
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การปฏิบัติทีเ่กีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน
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ระดบัการปฏิบัติฯ จ านวน ร้อยละ
คะแนนการปฏิบติัฯ: Median [IQR] = 24 [22 - 26] (min–max = 8 - 32)
น้อย (< 22) 90 36.6
ปานกลาง (23 - 24) 51 20.7
มาก (25 - 26) 47 19.1
มากท่ีสุด (> 26) 58 23.6

ระดบัการปฏิบัติทีเ่กีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อนในการท างาน



ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัระดบัการปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน
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ปัจจัยส่วนบุคคล ระดบัการปฏิบัตฯิ
จ านวน (ร้อยละ)

นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด p-value
อายุ (ปี)

21 – 29 25 (10.16) 15 (6.10) 14 (5.69) 13 (5.28) 0.688
30 – 44 41 (16.67) 22 (8.94) 20 (8.13) 34 (13.82)
45 – 64 24 (9.76) 14 (5.69) 13 (5.28) 11 (4.47)

BMI (kg/m2)
< 23 (ต ่าเกณฑ,์ สมส่วน) 21 (8.54) 10 (4.07) 12 (4.88) 12 (4.88) 0.832
23 – 24.9 (น ้าหนกัเกิน) 21 (8.54) 13 (5.28) 15 (6.10) 13 (5.28)
> 25 (อว้น) 48 (19.51) 28 (11.38) 20 (8.13) 33 (13.41)

การศึกษา
ประถม, มธัยม 32 (13.01) 13 (5.28) 10 (4.07) 8 (3.25) 0.006*
ปวช./ปวส. 32 (13.01) 13 (5.28) 14 (5.69) 14 (5.69)
ปริญญาตรีข้ึนไป 26 (10.57) 25 (10.16) 23 (9.35) 36 (14.63)

จ านวนและร้อยละระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในกลุ่มตวัอยา่ง (n = 246)

* มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Chi Square Test



ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัระดบัการปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน
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ปัจจัยด้านงาน ระดบัการปฏิบัตฯิ
จ านวน (ร้อยละ)

นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด p-value
ต าแหน่งหน้าที่บนเรือ

Deck officer 25 (10.16) 16 (6.50) 25 (10.16) 24 (9.76) 0.020*
Deck rating 21 (8.54) 7 (2.85) 10 (4.07) 14 (5.69)
Engine officer 22 (8.94) 12 (4.88) 6 (2.44) 15 (6.10)
Engine rating 22 (8.94) 16 (6.50) 6 (2.44) 5 (2.03)

จ านวนปีที่ท างานบนเรือ (ปี)
1 - 5 41 (16.67) 20 (8.13) 20 (8.13) 20 (8.13) 0.844
6 - 10 17 (6.91) 10 (4.07) 8 (3.25) 15 (6.10)
> 10 32 (13.01) 21 (8.54) 19 (7.72) 23 (9.35)

ระยะเวลาการเดนิเรือเฉลีย่ (วนั) (n = 238)
< 180 57 (23.17) 28 (11.38) 30 (12.20) 39 (15.85) 0.659
> 180 29 (11.79) 21 (8.54) 15 (6.10) 19 (7.72)

* มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Chi Square Test

จ านวนและร้อยละระหวา่งปัจจยัดา้นงานกบัระดบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในกลุ่มตวัอยา่ง (n = 246)
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ปัจจัยด้านงาน ระดบัการปฏิบัตฯิ
จ านวน (ร้อยละ)

นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด p-value
เส้นทางการเดนิเรือ
ประจ าเส้นทาง (Liner) 56 (22.76) 30 (12.30) 32 (13.01) 36 (14.63) 0.819
ไม่ประจ าเส้นทาง    
(Tramp)

34 (13.82) 21 (8.54) 15 (6.10) 22 (8.94)

ประเภทเรือที่ท างาน
Tanker 73 (29.67) 32 (13.01) 33 (13.41) 32 (13.01) 0.003*
Container, Cargo 11 (4.47) 14 (5.69) 13 (5.28) 14 (5.69)
Others 6 (2.44) 5 (2.03) 1 (0.41) 12 (4.88)

ลกัษณะเวลาการท างาน
ท างานเวลากลางวนั 20 (8.13) 21 (8.54) 12 (4.88) 25 (10.16) 0.017*
เขา้ยาม 70 (28.46) 30 (12.20) 35 (14.23) 33 (13.41)

* มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Chi Square Test

จ านวนและร้อยละระหวา่งปัจจยัดา้นงานกบัระดบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในกลุ่มตวัอยา่ง (n = 246) (ต่อ)
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ปัจจัยด้านงาน ระดบัการปฏิบัตฯิ
จ านวน (ร้อยละ)

นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด p-value
ระยะเวลาท างานเฉลีย่วนัละ  (ชัว่โมง)

< 8 47 (19.11) 30 (12.20) 24 (9.76) 34 (13.82)  0.758
> 8 43 (17.48) 21 (8.54) 23 (9.35) 24 (9.76)

พืน้ที่ท างานหลกั
ท างานในพื้นท่ีร่ม 65 (26.42) 41 (16.67) 33 (13.41) 42 (17.07) 0.655
ท างานกลางแจง้  25 (10.16) 10 (4.07) 14 (5.69) 16 (6.50)

ท างานที่ต้องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน
ไม่ท า 35 (14.23) 14 (5.69) 30 (12.20) 32 (13.01) 0.001*
ท า 55 (22.36) 37 (15.04) 17 (6.91) 26 (10.57)

* มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Chi Square Test

จ านวนและร้อยละระหวา่งปัจจยัดา้นงานกบัระดบัการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อนในกลุ่มตวัอยา่ง (n = 246) (ต่อ)
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คะแนนการปฏบิัติฯ p-value
ระยะเวลาการเดนิเรือ 0.0282 0.665
ระยะเวลาการท างาน -0.0122 0.8489
ระยะเวลาการท างานกลางแจ้ง -0.0873 0.1724
ระยะเวลาการท างานทีต้่องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความ
ร้อนอ่ืน 

-0.1466 0.0214*

*มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Pearson’s correlation coefficient

ความสัมพนัธ์ของระยะเวลาการท างาน และ คะแนนการปฏิบัตเิร่ืองการเจ็บป่วยจากความร้อน
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ความรู้ ทศันคติ

ความรู้ 1
ทศันคติ 0.192* 1
การปฏบิัตฯิ 0.255* 0.504*
* มนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ p < 0.05 วิเคราะห์ด้วยสถิติ Pearson’s correlation coefficient

ความสัมพนัธ์ของคะแนนความรู้ ทัศนคตแิละการปฏิบัต ิที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน



❑ ปัจจยัส่วนบุคคล คือ ระดบัการศึกษา 
❑ ปัจจยัดา้นงาน คือ กลุ่มต าแหน่งหนา้ท่ีบนเรือ ประเภทเรือท่ีท างาน ลกัษณะเวลาการท างาน 

และ การท างานท่ีตอ้งสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน 
 ระยะเวลาการท างานท่ีตอ้งสัมผสัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืนท่ีมากข้ึน สัมพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบติัท่ีลดลง 
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ปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัระดบัการปฏิบัติที่เกีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน

คะแนนทศันคติมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบติัฯ ในทิศทางบวก
เช่นเดียวกบัคะแนนความรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบติัฯในระดบัท่ีต ่ากวา่ 

“การมทัีศนคติท่ีดีสัมพันธ์กับคะแนนการปฏิบัติฯท่ีมากกว่า เม่ือเทียบกับความรู้”



อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
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จากผลของการวิจยั ความรู้และทศันคตส่ิงผลต่อการปฏิบัติทีเ่กีย่วข้องกบัการเจ็บป่วยจากความร้อน โดย
• ทศันคติ และความรู้ท่ีดี จะมีการปฏิบติัฯท่ีดี ทศันคติมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติัฯ มากกวา่ความรู้ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาท่ีผา่นมา ไดแ้ก่
• การศึกษาของประเทศจีนทีศึ่กษาในทหารเรือ 7 การศึกษาของประชาชนชาวจีน 13,14 พบวา่ ยิง่การรับรู้ความเส่ียงหรือมี
ทศันคติดา้นบวกสูง พฤติกรรมการปรับตวัของแต่ละบุคคลหรือการปฏิบติัฯกจ็ะยิง่ดีข้ึน 

• การศึกษาในพลทหารใหม่ของประเทศไทย 15พบวา่ ความรู้ การรับรู้ความรุนแรงและการรับรู้โอกาสเส่ียงในการป้องกนั
โรค มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการป้องกนัโรคลมร้อน

อภปิรายผลการวจิัย
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• ความรู้: ขอ้ท่ีตอบถูกนอ้ยท่ีสุด คือ 
ภาวะเพลยีแดดอธิบายได้เม่ืออุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 40 องศาเซลเซียส 
และการกระหายน า้เป็นอาการเดียวท่ีแสดงว่าต้องด่ืมน า้เพ่ิม 
เป็นขอ้ท่ีส าคญัและควรแกไ้ขใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้ง การกระหายน ้าไม่ใช่อาการแสดงเดียวท่ีบ่งบอกถึงภาวะร่างกายขาดน ้า 
การด่ืมน ้าอยา่งสม ่าเสมอ เป็นส่ิงจ าเป็นต่อการท างานในสภาพอากาศร้อน ซ่ึงเป็นความรู้ดา้นการป้องกนัการเจบ็ป่วยจาก
ความร้อนท่ีส าคญัท่ีคนประจ าเรือสามารถท าไดโ้ดยง่าย 

• ทศันคต:ิ ขอ้ท่ีไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด คือ 
คิดว่าตนเองเป็นผู้มคีวามเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยจากความร้อน 
ไม่ไดคิ้ดวา่การท างานสัมผสักบัความร้อนจะท าใหเ้กิดการเจบ็ป่วยข้ึนกบัตวัเอง ซ่ึงอาจส่งผลไปถึงการระมดัระวงั และ
สังเกตอาการของตนเองในขณะท างาน

อภปิรายผลการวจิัย
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• การปฏิบัติฯ: สร่ังช่างกลเรือ ช่างน ้ามนั ช่างเชด็ ในกลุ่ม Engine Rating เป็นกลุ่มท่ีมีคะแนนการปฏิบติัฯ นอ้ยท่ีสุด

หลกัสูตรท่ีเขา้รับการอบรมก่อนปฏิบติังานบนเรือ เนน้เก่ียวกบัเคร่ืองยนตเ์ป็นหลกั 
มีเน้ือหาเก่ียวกบั การปฐมพยาบาลเบื้องต้น (Elementary First Aid) ส่วนหลกัสูตรของ Officers จะมีในส่วนการปฐม
พยาบาลร่วมกบัการรักษาพยาบาลบนเรือดว้ย

อีกทั้งระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ท่ีก  าหนดไวใ้น ขอ้บงัคบักรมเจา้ท่า เก่ียวกบัการสอบความรู้ในผูท้  าการในเรือเดินทะเล
ใกลฝ่ั้ง และเรือเดินทะเลระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2565 16

กลุ่มหนา้ท่ีลูกเรือ (Ratings) ส่วนใหญ่ก าหนดขั้นต ่าของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทัว่ไปไวท่ี้ อยา่งนอ้ย 6 ปี 
แต่ในระดบัของ กลุ่มนายประจ าเรือ (Officers) ท่ีก  าหนดระดบัการศึกษาขั้นต ่าไวท่ี้ อยา่งนอ้ย 12 ปี

อภปิรายผลการวจิัย



57

ปัจจัยที่มคีวามสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติฯไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา
• สอดคลอ้งกบัการศึกษาในกลุ่มประชาชนชาวจีน 12 Farm workers ของสหรัฐอเมริกา 17 และผูท้  าการฝึกพลทหารกอง
ประจ าการในกองทพับกของประเทศไทย18 : คะแนนการปฏิบติัฯ มีความแตกต่างกนัในแต่ละระดบัการศึกษาอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ

• อาจเป็นเพราะการศึกษาในแต่ละระดบัในประเทศไทย มีการสอนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของดา้นสุขภาพแตกต่างกนั 
• คนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่อาจรับขอ้มูลไดม้ากกวา่ สามารถเขา้ใจเร่ืองสุขภาพ และเขา้ถึงขอ้มูลทางการแพทยไ์ด้
มากกวา่ จึงมีความสามารถในการท่ีจะเลือกปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากกวา่ 

อภปิรายผลการวจิัย
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ปัจจัยด้านงานที่มคีวามสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติฯ ไดแ้ก่ กลุ่มต าแหน่งหน้าทีบ่นเรือ ประเภทเรือทีท่ างาน ลกัษณะเวลาการ
ท างาน การท างานที่ต้องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอื่น และระยะเวลาการท างานที่ต้องสัมผสักับแหล่งก าเนิดความ
ร้อนอ่ืน

• จ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามต าแหน่งการท างานบนเรือ เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงต าแหน่งการท างานท่ีไดค้ะแนนนอ้ยในแต่ละ
กลุ่มต าแหน่งหนา้ท่ี ไดแ้ก่ 
ต้นเรือ นายท้ายเรือ กะลาสี คนครัว รองต้นกลเรือ นายช่างกลเรือท่ีสามและส่ี นายช่างไฟฟ้า สร่ังช่างกลเรือ และ ช่าง
น า้มนั ช่างเช็ด 
โดยคาดวา่เป็นจากสาเหตุเร่ืองระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลกัสูตรการเรียนของคนประจ าเรือท่ีแตกต่างกนั

อภปิรายผลการวจิัย



• ประเภทของเรือ พบวา่คนประจ าเรือในเรือบรรทุกน า้มนั มีร้อยละของการปฏิบติัฯในระดบันอ้ย เป็นจ านวนมาก 
• คาดวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเรือน ้ามนัส่วนใหญ่ เป็นเรือท่ีเดินทางภายในอ่าวไทย ในประเทศ 

อาจจะยงัมีบางส่วนท่ียงัไม่ไดผ้า่นหลกัสูตร เร่ืองมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้ยามส าหรับคนประจ าเรือ 
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers 1978 (STCW)
ซ่ึงเป็นอนุสญัญาระหวา่งประเทศเพื่อ วางมาตรฐานความรู้ความสามารถของคนประจ าเรือให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
ท้ังในเร่ืองการฝึกอบรม การออกประกาศนียบัตร และการเข้ายามส าหรับคนประจ าเรือก่อนท่ีจะออกไปปฏิบัติงานในทะเล
❑ การอบรมเร่ืองความปลอดภยัขั้นพื้นฐานในกรณีฉุกเฉินหรือในกรณีท่ีเกิดเหตุอนัตราย 
❑ การป้องกนัไฟและดบัเพลิงขั้นพื้นฐาน 
❑ วธีิการเอาชีวติรอดในน ้า 
❑ หวัขอ้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และเร่ืองของผลกระทบจากความร้อน

• อยา่งไรกต็ามปัจจยัประเภทเรือ และ การปฏิบติัฯ ควรไดรั้บการศึกษาเพ่ิมเติมถึงความสัมพนัธ์ เพ่ือใหส้ามารถวางแผน
ป้องกนัไดอ้ยา่งเฉพาะกลุ่ม และเสริมสร้างความปลอดภยัใหไ้ดดี้มากยิง่ข้ึน
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Reference : 
https://www.imo.org/en/OurWork/Huma

nElement/Pages/STCW-Convention.aspx



• ลกัษณะเวลาการท างาน ในระหวา่งการเดินทางจะตอ้งมีการจดัยามทั้ง ฝ่ายเดินเรือ และฝ่ายช่างกล 
พบวา่การท างานแบบเขา้ยาม มีร้อยละของการปฏิบติัฯในระดบันอ้ยเป็นจ านวนมาก ซ่ึงควรตอ้งมีการศึกษาเพิ่มเติม

• กลุ่มทีม่กีารท างานทีต้่องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืนไดแ้ก่ การท างานกับเตาท าอาหาร หรือ เคร่ืองจักรใหญ่ มีร้อยละของการปฏิบติัฯ
ในระดบันอ้ย เป็นจ านวนมาก

• อาจเพราะ เร่ืองของการเจบ็ป่วยจากความร้อนส่วนใหญ่ มกัจะแสดงและส่งเสริมความตระหนกัในกลุ่มท่ีท างานกลางแจง้เป็นหลกั กลุ่มท่ีมี
การท างานกบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน อาจไม่ไดต้ระหนกัวา่การท างานของตนเองสามารถท าใหเ้กิดการเจบ็ป่วยจากความร้อนไดเ้ท่าการ
ท างานกลางแจง้

• เช่นเดียวกบั ระยะเวลาการท างานทีต้่องสัมผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน มีความสมัพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบติัฯไปในทิศทางลบ
แต่อยูใ่นระดบัท่ีนอ้ย ควรตอ้งไดรั้บการศึกษาเพิ่มเติม
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จากการวจิยั คะแนนทัศนคตมิีความสัมพนัธ์กบัคะแนนการปฏิบัติฯไปในทิศทางบวก ท่ีมากกว่าคะแนนความรู้
• การพฒันาความรู้ เพ่ิมทศันคติในทางบวกใหเ้ห็นความส าคญัและความรุนแรงของปัญหา และเพ่ิมความตระหนกัการ

รับรู้ความเส่ียงวา่เป็นผูท่ี้มีโอกาสเจบ็ป่วย จะส่งผลใหก้ารปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการเจ็บป่วยจากความร้อนดีข้ึน
ส าคญัต่อการวางแผนดา้นสาธารณสุขและความปลอดภยัในการท างาน ลด ผลกระทบ ด้านสุขภาพ ด้านสาธารณสุข
และด้านเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วยจากภาวะโลกร้อนได ้

การเจบ็ป่วยจากความร้อน เป็นเพียงหน่ึงในผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศโลก
กลุ่มอาชีพผูป้ฏิบติังานทางทะเลยงัตอ้งมีการวางแผนเพ่ือรับมือกบัการเปล่ียนแปลงอีกหลายอยา่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

เพื่อป้องกนัการเจบ็ป่วย และการเกิดเหตุฉุกเฉินในทะเล ท่ีจะน าไปสู่การสูญเสียท่ีมีผลกระทบอยา่งมากต่อไป



เป็นการศึกษาน าร่อง ท่ีศึกษาเร่ืองความรู้ ทศันคติ ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเจบ็ป่วยจากความร้อน
ในคนประจ าเรือสินคา้ไทย ตามแบบจ าลอง KAP ท่ีแสดงวา่ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทาง
เดียวกนั 

เพ่ือท าความเขา้ใจ และปรับปรุงพฤติกรรมดา้นสุขภาพและแนวปฏิบติัของกลุ่มคนประจ าเรือสินคา้โดยเฉพาะ ซ่ึง
ปัจจุบนัยงัมีการศึกษาเร่ืองดงักล่าวในกลุ่มอาชีพน้ีอยา่งจ ากดั
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1. การวจิยัท าข้ึนในกลุ่มตวัอยา่งบริษทัการเดินเรือประเภทเรือสินคา้ขนาดใหญ่ การน าไปใชใ้นเรือสินคา้ขนาดเลก็ และ
เรือประมง ควรระมดัระวงัเร่ืองความแตกต่างดา้นการท างาน หลกัสูตรการอบรม และความพร้อมดา้นสาธารณูปโภค
บนเรือ 

2. เป็นการเกบ็ขอ้มูลการสอบถามแบบตอบเอง และมีขอ้ค าถามท่ีถามถึงประสบการณ์ท่ีเคยท างานบนเรือ ซ่ึงอาจจะท า
ใหมี้อคติจากการลืม (recall bias) ในการใหข้อ้มูลดา้นการท างานและประวติัการเจ็บป่วยจากความร้อนได้

3. ส่วนใหญ่เป็นการตอบผา่นแบบสอบถามทางออนไลน์ ท าใหไ้ดอ้ตัราการตอบกลบัท่ีต ่า ผลลพัธ์ท่ีไดจึ้งอาจไม่ใช่ตวั
แทนท่ีดีทั้งหมด

4. ไม่ไดท้  าการ Walkthrough Survey ในเรือสินคา้ ท าใหไ้ม่ทราบลกัษณะรายละเอียด โครงสร้างองคป์ระกอบของเรือ
สินคา้อยา่งชดัเจนทั้งหมด 
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ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย

1. ควรเพิ่มเร่ืองการเจบ็ป่วยจากความร้อนและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ใหค้นประจ าเรือในทุกต าแหน่งหน้าที ่รู้ในสาเหตุ อาการแสดง การ
ป้องกนั การเฝ้าระวงัและการรักษาเบ้ืองตน้รวมถึงการใชอุ้ปกรณ์การแพทยฉุ์กเฉินท่ีจ าเป็นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ลดโอกาสการเกิดการเจบ็ป่วย
และการเสียชีวติ

2. ควรแนะน าใหก้รมเจา้ท่า มีการก าหนดมาตรฐานหรือแนวทางในการท างานกบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน เพื่อลดการสัมผสักบัความร้อน 
และลดความเส่ียงของการเจบ็ป่วย เสนอแนะในการจดัตารางการท างานและการพกัผอ่น การพกัด่ืมน ้า ใหป้รับเปล่ียนไปตามสภาพอากาศ
จริงในการท างาน

3. แนะน าใหก้รมเจา้ท่ามีการพฒันานโยบายการบนัทึกขอ้มูล Health profile database ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว น าไปใช้
ส าหรับวางแผนป้องกนัการเจบ็ป่วยจากความร้อนท่ีในอนาคตได้
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ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ

1. ใหค้วามรู้คนประจ าเรือ เร่ืองการเจบ็ป่วยจากความร้อนทุกคร้ังท่ีมีการท างานบนเรือ เพิ่มความตระหนกัใหม้ากข้ึน และใหมี้ความคุน้ชินกบั
การสงัเกตอาการเจบ็ป่วย โดยเนน้ใหค้วามรู้จากกลุ่มลูกเรือ (Ratings) เป็นหลกั และกลุ่มท่ีท างานท่ีสมัผสักบัแหล่งก าเนิดความร้อนอ่ืน

2. ควรย  ้าเตือนใหมี้การจดัแหล่งน ้าด่ืมท่ีเขา้ถึงไดง่้ายในการท างานบนเรือ หรือจดัใหมี้การเตรียมน ้าด่ืมส่วนตวัก่อนท างาน จดัใหมี้ช่วงพกัด่ืม
น ้าเป็นรอบๆ ใหมี้เพื่อนร่วมงานหรือ buddy ร่วมดว้ยในสภาพท่ีมีความเส่ียง  

3. ใหมี้การบนัทึกขอ้มูลการรายงานเร่ืองการเจบ็ป่วยจากความร้อน พร้อมสภาพภูมิอากาศ อุณหภูมิและความช้ืนในเวลาดงักล่าว และสร้าง
ระบบรายงานท่ีชดัเจนและสามารถใชง้านไดง่้าย
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ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ

4. ใหค้นประจ าเรือมีการประเมินและบนัทึกภาวะสมดุลน ้าของร่างกาย (Hydration Status) ในช่วงท่ีสภาพอากาศเส่ียงต่อการเจบ็ป่วยจาก
ความร้อน โดยอาจพิจารณาจากสีปัสสาวะ เพื่อใหแ้ต่ละบุคคลสามารถประเมินความเส่ียง และป้องกนัการเจบ็ป่วยท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้

5. จดัใหมี้การปรับตวักบัสภาพอากาศ (Heat Acclimatization) ในกรณีคนประจ าเรือท่ีเขา้มาท างานใหม่ในแต่ละรอบ อาจค่อยๆ ปรับเพิ่ม
ระยะเวลาการท างานกลางแจง้ หรือการท างานในสภาพอากาศร้อน เพื่อใหร่้างกายของคนประจ าเรือคุน้ชิน และสามารถปรับตวัได้

6. ควรจดัใหมี้การฝึกอบรมท่ีครอบคลุมการฝึกซอ้มปฏิบติั และการจ าลองเลียนแบบสถานการณ์ในชีวติจริง เม่ือเกิดเหตุจากการเจบ็ป่วยจาก
ความร้อนในคนประจ าเรือ เพื่อใหรู้้แนวทางการรักษาเบ้ืองตน้เม่ือพบผูป่้วยเป็นโรคลมร้อน และสามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
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ขอ้เสนอแนะต่องานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในอนาคต
1. การศึกษาน้ีเกบ็รวบรวมเฉพาะในกลุ่มคนไทย หากมีการเกบ็ขอ้มูลกลุ่มของชาวต่างชาติ อาจท าใหไ้ดข้อ้มูลในดา้นความรู้ ทศันคติ รวมถึง

การปฏิบติัไดก้วา้งขวางครอบคลุมมากข้ึน และอาจน าไปวางแผนการป้องกนั ใหค้วามรู้ไดเ้ฉพาะส าหรับแต่ละกลุ่ม
2. การศึกษาน้ีเกบ็เฉพาะขอ้มูลคนประจ าเรือในเรือสินคา้ การเกบ็ขอ้มูลของกลุ่มประมงพื้นบา้น และเรือขนาดเลก็ อาจท าใหเ้ห็นถึงปัญหาของ

การท างานของผูป้ฏิบติังานทางทะเลไดม้ากข้ึน สามารถน าไปสู่การพฒันา วางแผนป้องกนั และแกไ้ขไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3. สร้างระบบฐานขอ้มูลของคนประจ าเรือ ใหมี้การบนัทึกขอ้มูลทั้งดา้นสุขภาพ การเจบ็ป่วย โรคประจ าตวั และขอ้มูลดา้นการท างานท่ีมีความ
เส่ียง ในคนประจ าเรือท่ีออกปฏิบติังานในทะเลอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ จะสามารถน ามาใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลส าหรับ Telemedicine หรือ
ส าหรับการขอความช่วยเหลือฉุกเฉินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัเป็นฐานขอ้มูลส าหรับการวจิยัต่อไปในอนาคต

4. ท าการเกบ็ขอ้มูลตวัอยา่งทางหอ้งปฏิบติัการร่วมดว้ย เช่น การเกบ็ปัสสาวะ เพื่อดูความถ่วงจ าเพาะหรือสี เพื่อน ามาร่วมใชป้ระเมินภาวะ
สมดุลน ้าของร่างกายของคนประจ าเรือ สามารถน ามาวเิคราะห์ไดอ้ยา่งตรงกบัความเป็นจริงมากยิง่ข้ึน
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